
Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011
PERFORMANCE GESTION 11 jours  3 520 0 

1. Utiliser efficacement l’information comptable : comptabilité générale 4 jours  1 280 0 24 - 25 janvier et 7 - 8 février ou 7 - 14 - 21 et 28 janvier
ou 24 - 25 - 26 et 27 janvier 

2. Piloter votre comptabilité sous l’angle financier : analyse financière 4 jours  1 280 0 28 - 29 mars et 11 - 12 avril ou 3 - 4 - 10 et 11 février
ou 21 - 22 - 23 et 24 février 

3. Piloter l’activité de votre entreprise : contrôle de gestion et budgets 3 jours  960 0 18 - 19 avril et 9 mai ou 2 - 3 et 11 mars  ou 21 - 22 et 23 mars 

Conditionner et entretenir sa performance. Savoir-faire et stratégies de la réussite en se 
préservant du «Burn-out»

2 jours séminaire 
résidentiel  1 150 0 16 et 17 juin 

Conditionner et entretenir sa performance. Journée de suivi 1 jour séminaire 
résidentiel  485 0 15 juin 

LES CLES DU MANAGEMENT 6 jours  1 920 0 

1. Communiquer, facteur fondamental de réussite 2 jours  640 0 2 et 3 février ou 7 et 8 février ou 14 et 15 mars ou 9 et 10 mai 

2. Cerner son rôle, ses responsabilités, son style 2 jours  640 0 8 et 9 mars ou 21 et 22 mars ou 4 et 5 avril  ou 26 et 27 mai 

3. Mettre en œuvre, maîtriser et piloter 2 jours  640 0 21 et 22 avril ou 24 et 25 avril ou 9 et 10 juin 

Animer et piloter son équipe 4 jours  1 280 0 18 - 19 avril et 9 - 10 mai ou 9 - 10 - 23 et 24 juin 

Devenir formateur occasionnel 3 jours  960 0 21 - 22 et 28 mars ou 5 - 6 et 28 avril ou 16 - 17 mai et 20 juin 

Perfectionner ses compétences de formateur occasionnel 2 jours  640 0 16 et 17 juin ou 20 et 21 juin ou 22 et 23 juin 

Connaître les étapes et techniques de la gestion  de projet 3 jours  960 0 16 - 17 et 30 mai ou 28 mars et 4 - 11 avril  

Manager les individus en fonction de leurs comportements et attitudes propres 2 jours  640 0 23 et 24 mai 

Managers : gérez les conflits 2 jours  640 0 23 et 24 mars ou 6 et 7 juin 

Organiser et conduire efficacement ses réunions 1 jour  320 0 23 et 24 mai ou 30 et 31 mai 

Gérer son temps pour être plus efficace 2 jours  640 0 7 et 8 février ou 24 et 25 mars ou 4 et 11 avril ou 14 et 15 juin 

Managers, réussissez vos entretiens annuels et professionnels 2 jours  640 0 17 et 18 mars ou 23 et 24 mai ou 25 et 26 mai 

Exercer le rôle de tuteur 2 jours  640 0 18 et 25 janvier ou 11 et 18 avril ou 12 et 13 mai 

Optimiser sa gestion du temps 1 jour  320 0 20 juin

Organiser et conduire une réunion 2 jours  640 0 4 et 5 avril 

Manager avec efficacité 2 jours  640 0 18 et 19 avril 

«Spécial Chefs d’equipe» : conduire et animer une équipe 2 jours  640 0 15 et 16 mars 

Encadrement / Direction d’entreprise

22
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Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

RESSOURCES HUMAINES ET GESTION DU PERSONNEL 
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

● Acquérir les fondamentaux en droit du travail 3 jours 960 0
16 - 17 et 18 mai 

7 - 14 et 21 février 

● La pratique des contrats de travail : CDD, CDI, Intérim et contrats aidés 2 jours  640 0 Nous consulter

● Appliquer l’audit des risques sociaux dans l’entreprise 2 jours  640 0 Nous consulter

● Maîtriser les facteurs psychosociaux en entreprise 1 jour  320 0 11 avril 

● Perfectionnement en droit du travail 1 jour  320 0
12 juin 

18 avril 

● Se perfectionner en gestion des IRP 1 jour  320 0 14 juin 

● Evaluation de la formation 2 jours  640 0 17 et 18 janvier 

● Maîtriser les aspects juridiques de la sécurité en entreprise 2 jours  640 0 21 et 28 février 

● Gérer  et limiter le risque prud’homal 1 jour  320 0 28 mars 

MAITRISER LES TECHNIQUES DE LA PAIE

1. S’initier à la paie et aux charges sociales 3 jours 960 0    
1 - 2 et 15 mars ou 14 - 21 et 28 mars ou 24 - 25 
mars et 8 avril ou 7 - 8 et 14 juin 

2. Se perfectionner à la paie et aux charges sociales 3 jours 960 0 29 - 30 mars et 5 avril ou 21 - 22 avril et 10 mai
ou 9 - 16 et 23 mai 

● Les techniques de recrutement 3 jours  960 0 11 - 12 et 18 avril 

● L’entretien d’embauche 1 jour  320 0 16 mai 2011

● Tableaux de bord sociaux 2 jours  640 0 27 et 28 avril 

● La rupture conventionnelle 1 jour  320 0 1er avril 

● Membres du CHSCT 3 jours  750 0 21 - 22 et 23 juin 

● Marché public et appel d’offres 2 jours  640 0 16 et 23 mai 

● Acheter et évaluer les formations 2 jours  640 0 20 - 27 juin 

● Lecture du bulletin de paie 1 jour  320 0 18 avril 

● Membres du CE : Bien comprendre le bilan et le compte de résultat de l’entreprise 1 jour  320 0 21 mars 
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Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

RESSOURCES HUMAINES ET GESTION DU PERSONNEL 
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

● Optimiser vos recrutements avec les outils du Web 2.0 3 jours 960 0 11 - 12 et 26 avril

● Saisir l’opportunité du plan senior pour mettre en place une politique RH efficace 4 jours  1280 0 19 - 20 mai et 16 et 17 juin

● Pilotage de la gestion sociale et tableaux de bord 2 jours  640 0 31 mars et 1er avril

● Innovation sociale et performance économique 1 jour  320 0 6 mai

● Mise en œuvre et évaluation des outils de gestion sociale 2 jours  640 0 23 et 24 juin 

COMMUNICATION DéVELOPPEMENT PERSONNEL
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

● Connaître les techniques pour écrire efficacement 2 jours  640 0 7 et 8 mars - 11 et 18 avril

● Prendre des notes et rédiger un compte rendu 2 jours  640 0 15 et 16 février ou 9 - 10 et 29 mars ou 9 et 16 mai 

● S’entraîner à la lecture rapide 2 jours  640 0 30 et 31 mars ou 16 et 17 mai 

● MRS (Méthode de rédaction structurée) L’ écrit Intellisible 2 jours  640 0 26 et 27 mai 

● Prendre la parole en public avec aisance 3 jours  960 0 21 - 22 et 28 mars ou 4 - 5 et 11 avril 

● Développer son efficacité professionnelle et  personnelle 3 jours  960 0 16 - 17 et 23 mai ou 6 - 7 et 13 juin  

● Gérer son propre stress 3 jours  960 0 12 - 13 avril et 19 avril ou 16 - 17 et 23 mai
ou 30 - 31 mai et 10 juin 

● Gérer son stress et ses émotions au quotidien 1 jour  320 0 16 mars

● Les clés de l’organisation 2 jours  640 0 17 et 18 mars 

● Se réconcilier avec l’orthographe 6 demi- journées  960 0 14 - 21 et 28 mars et 4 - 11 et 18 avril 

● Gérer les conflits dans les relations professionnelles 2 jours  640 0 27 et 28 juin 

● L’écoute pour mieux communiquer 3 jours  960 0 18 - 19 avril et 17 octobre 

● La créativité : renforcer sa communication 4 jours  1 280 0 16 - 17 - 23 et 24 mai ou 27 - 28 - 29 juin
et 5 décembre 

● Famille et travail - Vie privée et vie professionnelle 2 jours  640 0 14 et 15 avril 



Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

Développement Commercial
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

● Dynamiser la communication de son entreprise 4 jours  1 280 0 7 - 8 - 14 et 15 février ou 14 - 15 février et 1 - 2 mars  
6 - 7 et 20 juin  (Clermont - Ferrand : 3 jours)

● Mieux accueillir les clients :  
Perfectionner l’accueil téléphonique et physique en entreprise 3 jours  960 0 14 - 21 et 28 mars ou 4 - 5 et 18 avril 

● Mieux accueillir les clients :  
Gérer les situations difficiles au téléphone 2 jours  640 0 22 et 23 mars ou 30 et 31 mai ou 9 et 16 juin

ou 20 et 27 juin 

● Utiliser le téléphone comme outil commercial 3 jours  960 0 21 - 22 et 28 mars ou 7 - 8 et 14 avril ou 9 - 10 et 23 
mai ou 20 - 21et 27 juin  

● Prospecter, suivre et fidéliser ses clients 3 jours  960 0 17 - 18 et 31 mars 

● Optimiser ses négociations commerciales 3 jours  960 0 14 - 15 avril et 12 mai 

● Faire de sa vitrine un véritable outil commercial 2 jours  640 0 7 et 15 février ou 14 et 21 mars ou 11 et 26 avril
ou 24 mai et 7 juin 

● S’initier au marketing 3 jours  960 0 14 - 15 et 25 mars 

● Développer la vente additionnelle 2 jours  640 0 16 et 23 mai

● E-commerce - Initiation 2 jours  640 0 21 et 28 mars ou 10 et 17 mai  

● E-commerce - Perfectionnement 2 jours  640 0 30 mai et 6 juin

● Savoir vendre les produits et services de l’entreprise 2 jours  640 0 29 et 30 mars 

● Manager une équipe commerciale 2 jours  640 0 9 et 10 mai 

● Savoir vendre les énergies renouvelables 2 jours  640 0 31 janvier et 1er février 
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Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

Gestion / F inance / Comptabil ité
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

● Maitriser les nouvelles normes comptables IFRS 1 jour  320 0 30 juin 

● S’initier à la comptabilité générale 3 jours  960 0 21 - 28 février et 14 mars ou 16 - 17 et 18 mars
ou 7 - 8 et 15 avril ou 17 - 18 et 24 mai  

● Se perfectionner à la comptabilité générale 3 jours  960 0 20 - 21 et 22 avril ou 19 - 20 et 26 mai
ou 16 - 23 et 30 mai

● S’initier à l’analyse financière 3 jours  960 0 2 - 3 - 4 février ou 6 - 7 et 14 juin 

● Se perfectionner à l’analyse financière 3 jours  960 0 20 - 21 et 27 juin 

● Gérer et optimiser sa trésorerie 3 jours  960 0 7 - 8 et 14 février ou 13 - 14 et 19 avril 

● Créer ou reprendre une entreprise 5 jours  Nous 
consulter Nous consulter

● Comprendre la finance pour non financiers 2 jours  640 0 14 et 21 février ou 7 et 8 juin 

● Marchés publics : répondre aux appels d’offre 2 jours  640 0 30 et 31 mai 

● Dématérialisation des marchés publics 1 jour  320 0 15 avril ou 21 avril

● Gérer les impayés 1 jour  320 0 14 avril

FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011
LA BUREAUTIQUE : initIation et perfectionnement

● PC et Windows

Nous consulter

● Traitement de texte Word 

● Tableau Excel

● Internet et messagerie Outlook

● Logiciel de présentation POWERPOINT 

● Base de données ACCESS / CALC

Informatique / Bureautique



Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

Informatique / Bureautique
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

LA COMMUNICATION SUR INTERNET

● Créer et mettre à jour son site Internet

Nous consulter

● Réaliser sa campagne E-mailing

● Dreamweaver initation et perfectionnement (créer des pages Web - les bases du html)

● Référencer son site Internet

● Créer un site «vitrine»

● Gérer un site E-commerce

● Initiation à l’utilisation et à la gestion de photos numériques

● Photoshop Elements : retoucher, classer et exposer vos photos

LES AUTRES STAGES INFORMATIQUES

● EXCEL : MACROS - VBA (niveau 1)

Nous consulter
 

● EXCEL : MACROS - VBA (niveau 2)

● ILLUSTRATOR, SOLIDWORKS...

● Maîtrise de Plublisher

● Passeport de Compétences Informatique Européen (PCIE)

FORMATIONS INDIVIDUALISEES : Word - Excel - Power Point - Access

● En centre de ressources.  
Vous êtes en permanence accompagné par le formateur : réponse à vos questions, explications 
complémentaires, corrections d’exercices, accompagnement sur vos cas d’entreprise. Nous consulter

 
● A distance, en e-learning. 
Vous êtes accompagné par téléphone et par mails.
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Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

 Langues étrangères
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

LES STAGES INDIVIDUELS ( anglais, allemand, espagnol, italien, chinois…)

● Cours particuliers 20 heures
Nous 

consulter
Nous consulter 

Démarrage à tout moment● Cours de langue étrangère par téléphone 10 heures 

● E-Learning Pack Anglais - Enseignement à distance tutoré par mail et téléphone 3 à 6 mois

LES PROGRAMMES SUR MESURE ( stage intra-entreprise ) 
Pour votre entreprise nous élaborons des thèmes spécifiques :

● Anglais, Allemand, Espagnol, Italien… 
Business, Industrie, Technique, 

Médecine, Hôtellerie, Tou-
risme, Immobilier, Banque

Nous consulter 
Démarrage à tout moment

LES STAGES DE GROUPE

● Anglais, Allemand, Espagnol, Italien 20 à 40 heures  300 0  
à 600 0

● Anglais général extensif 40 heures  640 0

● Espagnol général extensil 40 heures  640 0

● Chinois général extensif 40 heures  690 0

● Acceuillir au téléphone en anglais 3 jours  441 0

● Anglais en immersion 5 jours  1 500 0

● Anglais professionnel intensif 35 heures  700 0

● Business English Intensif 35 heures  700 0

LA CERTIFICATION DE CONNAISSANCES

● Test Of English for International Communication (T.O.E.I.C) 2,5 heures  100 0 

Nous consulter● BULATS ( Business Language Testing Service ) -  Anglais, Allemand, Espagnol. 2 heures  50 0

● Préparation au T.O.E.I.C. 20 heures  Nous 
consulter 



Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

développement international

ACHAT

FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011
● Techniques commerciales à l’international : les incoterms 1 jour 320 0 21 mars  

● Techniques commerciales à l’international : les financements internationaux 4 jours 1 280 0 18 - 19 avril et 16 - 17 mai  

● Techniques commerciales à l’international : le transport routier 1 jour 320 0 23 mai

● Techniques commerciales à l’international : le frêt maritime 2 jours 640 0 30 mai

● Techniques commerciales à l’international : le frêts aériens 2 jours 640 0 6 juin

FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

● Maîtriser les fondamentaux de la fonction achats 4 jours 1 380 0 21 - 22 mars et 11 - 12 avril
ou 31 mars et 1 - 14 - 15 avril 

● Préparer et conduire une négociation d’achat 4 jours 1 380 0 6 - 7 - 20 et  21 juin 

Transport / Logistique

FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011
● Traiter les opérations de transport national 2 jours 640 0 8 décembre 2010 et 28 janvier 

● Piloter les flux de vos entrepôts et plateformes logistique 3 jours 960 0 18 - 19 et 20 janvier 

● Animer et piloter opérationnellement un atelier 2 jours 640 0 2 et 23 mars 

● Maîtriser et garantir la fiabilité de votre entrepôt 1 jour 320 0 3 février 

● Auditer et sécuriser vos entrepôts 2 jours 640 0 4 et 14 février 

● Les fondamentaux du lean manufacturing 2 jours 640 0 26 janvier et 9 février 

● Piloter le système d’information de votre entrepôt 2 jours 640 0 15 et 16 février 

● Traiter les opérations de transport maritimes 2 jours 640 0 23 et 24 février 

● Planifier et ordonnancer votre fabrication 2 jours 640 0 16 décembre 2010 et 5 janvier 

● Auditer votre organisation logistique 2 jours 640 0 16 et 17 mars 

● Mettre en place un plan de progrès logistique 2 jours 640 0 18 mars et 12 avril 

● Traiter les opérations de transport aérien 1,5 jours 480 0 6 avril après-midi et 7 avril 

● Mesurer la satifaction client 1 jour 320 0 20 avril
99



Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.
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Hôtellerie / Restauration
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

CUISINE

● Réaliser ses desserts à l’assiette 3 jours 990 0 28 - 29 et 30 mars

● Maîtriser ses coûts en restauration 2 jours 420 0 17 et 18 janvier ou 7 et 08 mars ou 23 et 24 mai

● Equillibrer ses menus 2 jours 660 0 10 et 11 janvier ou 30 et 31 mars

● Maîtriser l’Hygiène et l’analyse des points critiques en restauration (HACCP) 1 jour 225 0 10 janvier ou 31 janvier ou 2 mars ou 18 avril ou 16 mai

● Savoir cuisiner des produits biologiques 2 jours 660 0 1 et 2 février

● Réaliser ses terrines 2 jours 660 0 4 et 5 avril

● Maîtriser les cuissons à basse température 2 jours 660 0 7 et 8 février

● S’initier à la cuisine moléculaire 2 jours 660 0 20 et 21 avril

● Réaliser ses verrines et mises en bouche 2 jours 660 0 14 et 15 mars

● Cuisine du marché : cuisiner les produits de saison 2 jours 660 0 7 et 8 mars

● Développer sa créativité autour des garnitures d’accompagnement 2 jours 660 0 11 et 18 janvier ou 9 et 16 mars

SERVICE

● Bien accueillir les clients 2 jours 448 0 14 et 15 février

● Se perfectionner en service 3 jours 990 0 1 - 2 et 3 mars

● Mettre en valeur sa carte des vins 3 jours 990 0 15 - 16 et 17 mars

● Elaborer et présenter  des cocktails 2 jours 660 0 10 et 11 janvier

● Développer ses compétences de barman limonadier 2 jours 522 0 4 et 5 avril

● Se perfectionner dans l’organisation de buffets 2 jours 660 0 26 et 27 janvier
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FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011
RECEPTION

● Gérer les réservations et l’accueil par segment de clientèle 3 jours 672 0 14 - 15 et 16 mars 

ETAGES

● Préparer les  petits-déjeuners (service chambres et buffets) 2 jours 600 0 7 et 8 février

● Se perfectionner dans les fonctions d’employé(e)  d’étage 3 jours 900 0 1 - 2 et 3 mars

GESTION 

● Connaître et utiliser les outils de gestion pour diriger son entreprise : gestion finan-
cière, gestion d’exploitation, gestion prévisionnelle 2 jours 660 0 22 et 23 mars

TUTEUR

● Devenir Tuteur/Ambassadeur des métiers accrédité par la CPNE/IH 3 jours 
(non consécutifs) 630 0 17 - 31 janvier et 7 février ou 14 - 28 mars et 11 avril

Hôtellerie / Restauration
Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.
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Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

Qualité Sécurité Environnement et Développement Durable
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

INTEGRATION DU DEVELOPPEMENT DURABLE

● Comprendre les principes fondamentaux et les enjeux du développement durable et 
initier une démarche 2 jours 640 0

Nous consulter
● Réaliser un état des lieux développement durable 2 jours 640 0

● Mettre en œuvre la Responsabilité Sociétale dans l’entreprise 3 jours 960 0

● Mettre en œuvre la Responsabilité Environnementale dans l’entreprise 3 jours 960 0

● Mesurer et évaluer les performances en Développement Durable 1 jour 320 0

● Suivre et maîtriser ses consommations énergétiques 1 jour 320 0 3 février 

● «éco collaborateurs» : comprendre les enjeux  
des économies d’énergie en entreprise 1 jour 320 0 24 juin 

● Intégrer une démarche de développement durable dans la gestion de l’entreprise 2 jours 640 0 5 et 6 avril 

● Améliorer la maitrise de 
l’énergie dans l’entreprise 2 jours 640 0 22 et 23 juin 

● ECO CONDUITE Nous consulter

MANAGEMENT DE LA QUALITE

● Comprendre et découvrir le fonctionnement d’un système de management de la 
qualité et les fondements de l’ISO 9001 2 jours  640 0 21 et 22 février 

● Optimiser la documentation 1 jour  320 0 31 mars

● Construire et animer un système de management de la qualité : Méthodes et outils 3 jours  960 0 4 - 5 et 6 avril 

● Améliorer et perfectionner son système de management de la qualité 2 jours  640 0 12 et 13 mai 

● Mesurer la satisfaction des clients et construire des indicateurs / tableaux de bord pertinents 1 jour  320 0 10 juin

● Conduire des audits qualité internes efficaces 2 jours  640 0 20 et 21 juin 

● Le Lean Management : Manager la performance 2 jours  640 0 3 et 4 février 
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Qualité Sécurité Environnement et Développement Durable
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

ENVIRONNEMENT

● Comprendre et découvrir le fonctionnement d’un système de management de l’envi-
ronnement et les fondements de l’ISO 14001 2 jours  640 0 12 et 13 janvier

● Maîtriser la réglementation environnementale et la veille réglementaire 1 jour  320 0 20 janvier

● Réaliser une analyse environnementale et appréhender les aspects et impacts environnementaux 1 jour  320 0 27 janvier 

QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT

● Construire son Système de Management Intégré Qualité Sécurité Environnement 1 jour  320 0 28 février

● Mettre en œuvre les indicateurs Santé / Sécurité / Environnement et réaliser des 
contrôles et vérifications périodiques 1 jour  320 0 1er mars         

● Améliorer et perfectionner son Système de Management de la Sécurité et de l’Envi-
ronnement  (TNC, AC, AP, Programmes, accidents, incidents, situations dangereuses…) 2 jours  640 0 7 et 8 mars

● Construire des audits qualité Sécurité Environnement internes efficaces 3 jours  960 0 9 - 10 et 11 mars

SECURITÉ

● Comprendre et découvrir le fonctionnement d’un système de management de la 
sécurité et les fondamentaux de la norme OHSAS 18001 2 jours  640 0 15 et 16 mars

● Maîtriser la réglementation santé / sécurité et la veille réglementaire 1 jour  320 0 5 mai

● Analyser les risques santé / sécurité et gérer un document unique 1 jour  320 0 12 mai

Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.
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Qualité Sécurité Environnement et Développement Durable
Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011
SECURITÉ

● Devenir Sauveteur Secouriste du Travail 2 jours

 Nous 
consulter 

17 et 24 janvier ou 1 et 8 février ou 15 et 22 février  
14 et 21 mars ou 16 et 23 mai ou 20 et 27 juin 

● Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail 0,5 jour 25 janvier ou 14 février ou 22 février ou 14 mars  
22 mars ou 19 avril ou 24 mai ou 21 juin 

● Se préparer à l’habilitation électrique (personnels électriciens et non électriciens) 2 à 3 jours 18 - 19 et 20 janvier ou 15 - 16 et 17 mars
ou 12 - 13 et 14 avril ou 21 - 22 et 23 juin 

● Se recycler à l’habilitation électrique (personnels électriciens et non électriciens) 1 jour 17 février ou 31 mars ou 11 avril ou 28 avril ou 9 juin 

● Se préparer à l’autorisation de conduite, passer le CACES des chariots automoteurs à conducteur 
porté (R 389), de PEMP (R 386), de grues auxiliaires de chargement de véhicule (R 390). 2 à 5 jours 1 par mois

● Se préparer au CACES (R 389) des chariots automoteurs à conducteur porté. Expérimentés 3 jours 8 - 9 et 10 février ou 8 - 9 et 10 mars ou 7 - 8 et 9 juin

● Se préparer au CACES (R 386) des pemp (plateforme élévatrice mobile de personnel). Débutants 3 jours
 Nous consulter  

● Se préparer au CACES (R 386) des pemp (plateforme élévatrice mobile de personnel). Expérimentés 2 jours

● Recyclage autorisation de conduite des chariots automoteurs à conducteur porté, de PEMP, de grues 
auxiliaires de chargement de véhicule.CACES  R389, R386, R390, R372 1 à 2 jours 25 et 26 janvier ou 16 et 17 mars ou 27 et 28 avril ou 8 et 9 juin

● Se préparer à l’autorisation de conduite pontier élinguer (R318) 1 à 2 jours  22 et 23 juin  

● Se préparer à l’autorisation pour les travaux en hauteur 1 à 1,5 jours 25 janvier ou 8 février ou 19 mars ou 29 et 30 juin 

● Montage / démontage d’échaffaudages 2 jours 2 et 3 février ou 23 et 24 mars ou 9 et 10 février
ou 16 et 17 mars 

● Apprendre les règles de sécurité incendie (1ère et 2 ème intervention), et d’évacuation 1 jour 1er mars ou 7 juin  

● Maniement des extincteurs sur feux réels 0,5 jour 3 mars ou 8 juin  

● Hygiène et Sécurité Alimentaire 1 jour  320 0 28 mars ou 4 avril 

● Qualibois module eau 3 jours

Nous 
consulter

11, 12 et 13 mai 

● Qualibois module à air 2 jours 18 et 19 avril 

● Quali’pv module bat.                       2 jours 2 et 3 février 

● Quali’pv module élec.                        3 jours 6 - 7 et 8 avril 

● Quali Pluie récupération eaux pluviales   2 jours 23 et 24 mars 
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Industrie
FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011

● Stages «automatisme» (S’initier, se perfectionner au diagnostic, dépanner, exploiter 
des installations pilotées par automate programmable) / réseau d’automates (Bus AS-i 
ou PROFIBUS)

de 3 à 6 jours 320 0 / jour

Nous consulter

● Stages «commandes numériques» (diagnostic et intervention/s’initier, se perfectionner à la 
conduite d’équipement) de 4 à 6 jours 320 0 / jour

● Stages «hydraulique» (s’initier et se perfectionner/connectique/accumulateur) de 1 à 5 jours 305 à 320 0 

/ jour

● Stages «pneumatique» (s’initier, diagnostiquer, intervenir) de 2 à 5 jours 320 0/ jour

● Stages «électrotechnique» (diagnostiquer, intervenir sur des systèmes pilotés par 
variateur de fréquence/système d’asservissement et de régulation) de 3 à 6 jours 320 0 / jour

● Stages «tournage/fraisage» (s’initier, se perfectionner) de 3 à 6 jours 320 0/ jour

● Stages «mécanique» (s’initier, se perfectionner) 5 jours 320 0 / jour

● Perfectionnement soudage TIG acier, inox, aluminium de 2 à 10 jours 320 0 / jour

● Soudage semi-automatiquesur acier (MAG) ou sur inox ou alu (MIG) de 2 à 10 jours 320 0 / jour

● Soudage à l’arc acier (électrode enrobée) de 2 à 10 jours 320 0 / jour

● Perfectionnement soudage oxyacétylénique acier de 2 à 10 jours 320 0 / jour

● Perfectionnement brasage oxyacétylénique Basse température de 2 à 10 jours 320 0 / jour

Calendrier non exhaustif - chacune de ces formations peut être animée à d’autres dates.

FORMATION DUREE  PRIX DATES PRINTEMPS 2011
MANAGEMENT DE L’INNOVATION ET DE L’INTELLIGENCE ECONOMIQUE

● Principes fondamentaux et enjeux de l’innovation et de l’I.E. 2 jours  640 0

Nous consulter

● Outils de développement de l’anticipation, de l’innovation et de l’amélioration permanente 3 jours  960 0

● Maîtrise de l’information stratégique 2 jours  640 0

● Protection juridique et propriété industrielle 1 jour  320 0

● Mise en œuvre de la veille stratégique 2 jours  640 0

● Audit d’intelligence économique 2 jours  640 0

Innovation et Intelligence économique

Nous sommes à votre entière disposition pour toutes vos formations spécifiques. 
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Vos contacts

Moulins

Montluçon

Clermont-Ferrand

Aurillac

Le Puy/Yssingeaux

Brioude
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Tél : 04 70 02 80 20
www.cci-montlucon.com
Quai Louis Blanc - BP 3248
03106 Montluçon Cedex

CCI Formation Montluçon

Tél : 04 70 30 41 14
www.moulins-vichy.cci.fr
17 cours Jean Jaurès  - 03017 Moulins 
5/15 rue Montaret - 03200 Vichy

CCI Formation Moulins / Vichy

Tél : 04 73 44 72 53
www.cci-formation-clermont.com
14 rue Jean Claret – La Pardieu
63000 Clermont-Ferrand

GROUPE ESC Clermont

CCI du Puy/Yssingeaux

Tél : 04 71 09 90 00
www.lepuy-yss.cci.fr 
16 boulevard Président Bertrand 
BP 127 - 43004 Le Puy Cedex

CCI de Brioude

Tél : 04 71 50 05 36
www.brioude.cci.fr
Place de la Résistance 
BP 30 - 43101 Brioude Cedex

CCI Formation Haute-Loire

Tél : 04 71 45 40 40
www.cantal.cci.fr
bd du Vialenc - 15000 Aurillac

CCI Formation Cantal

Vichy


